¥ destination
Senast uppdaterad: 2024-03-28 OSte rsund

Policy mot kridnkande siarbehandling for Destination Ostersund AB

P& Destination Ostersund &r vi fast beslutna att skapa en arbetsplats som vilkomnar och respekterar
alla medarbetare oavsett deras bakgrund. Vi uppmanar alla medarbetare att arbeta tillsammans for
att uppréatthalla en inkluderande och respektfull arbetsmiljo.

Syfte och mal

Destination Ostersund &r dedikerat till att skapa en arbetsmiljé som framjar mangfald, inkludering
och respekt for alla medarbetare. Denna policy har utformats for att férhindra och adressera
krankande sarbehandling och diskriminering i alla dess former och pa alla nivaer av organisationen.
Att aktivt arbeta for jamstalldhet och inkludering skapar en arbetsplats dar alla medarbetare har
samma mojligheter och behandlas rattvist oavsett kon, konstillhorighet, alder, etnicitet,
funktionshinder eller andra faktorer. Genom att implementera och félja policyn stravar Destination
Ostersund efter att vara en férebild inom jamstélldhet och inkludering lokalt, samt bidra till de
globala malen i Agenda 2030 och GSTCs kriterier for socialt ansvarstagande och ekonomisk rattvisa.

1. Nolltolerans for krdnkande sarbehandling

e Destination Ostersund har nolltolerans fér krinkande sidrbehandling, inklusive
diskriminering, trakasserier och mobbning.
e Alla medarbetare har ratt att arbeta i en arbetsmilj6 fri fran krankande sarbehandling.

2. Tillampningsomrade

e Denna policy galler for alla medarbetare, inklusive konsulter, praktikanter och tillfallig
personal, samt for alla arbetsrelaterade aktiviteter och interaktioner.

3. Definitioner

e Krédnkande sarbehandling innefattar, men ar inte begransat till, diskriminering baserad pa
kon, alder, konstillhorighet, etnicitet, religion, sexuell 1aggning, funktionshinder eller nagon
annan skyddad kategori enligt tillampliga lagar.

e Trakasserier inkluderar odnskad verbal, icke-verbal eller fysiskt beteende som skapar en
fientlig eller krdankande arbetsmiljo.

e Mobbning omfattar systematiskt och upprepat negativ behandling, hot, trakasserier eller
foroldampningar av en medarbetare.

4. Rapportering och utredning

e Medarbetare som upplever eller observerar krankande sarbehandling uppmanas att
omedelbart rapportera detta till VD, HR eller skyddsombud.

e Alla rapporter kommer att behandlas konfidentiellt, och Destination Ostersund kommer att
genomfdra en noggrann utredning av varje anmalan.
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5. Sanktioner

e Destination Ostersund kommer att vidta lampliga &tgarder om kridnkande sarbehandling
bekraftas efter en utredning. Sanktioner kan inkludera disciplinara atgarder, inklusive

avskedande.
e Medarbetare som falskt anklagar andra for krankande sarbehandling kommer att behandlas
pa ett satt som ar forenligt med foretagets policyer och tillampliga lagar.

6. Forebyggande och utbildning

e Destination Ostersund ska erbjuda kompetenshdjande insatser och resurser for att
forebygga krankande sarbehandling samt for att 6ka medvetenheten om dess skadliga

effekter.
e Viuppmanar alla medarbetare att aktivt delta i utbildningsprogram och att agera som
forebilder for en inkluderande arbetsmiljo.

7. Policyuppdatering

e Denna policy kommer att granskas och uppdateras regelbundet for att sakerstélla att den
forblir aktuell och effektiv.
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