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Arbetsmiljopolicy for Destination Ostersund AB

Vi p& Destination Ostersund AB &r fast beslutna att erbjuda en siker, hilsosam och trivsam
arbetsmiljo for alla vara medarbetare och andra som paverkas av organisationens
verksamhet. Var arbetsmiljopolicy ar utformad for att forebygga arbetsrelaterade skador
och sjukdomar samt for att framja valbefinnande, produktivitet och kompetensutveckling.

Syfte och mal

Denna arbetsmiljépolicy ar ett uttryck fér Destination Ostersund AB:s engagemang for att
skydda medarbetarnas hadlsa och sdakerhet samt for att skapa en arbetsplats dar alla kan
trivas och vara produktiva. Genom att implementera och félja policyn arbetar vi tillsammans
for att uppratthalla en arbetsmiljé som ar i enlighet med de hogsta standarderna for
sakerhet och valmaende, bidra till globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 och GSTC:s kriterier
for socialt ansvarstagande och ekonomisk rattvisa.

1. Ansvar och engagemang

e Destination Ostersund AB:s ledning &r ansvarig for att skapa och uppréatthélla en
saker och hadlsosam arbetsmiljo.

e Alla medarbetare har ett ansvar for att folja foretagets riktlinjer inom arbetsmiljoé och
rapportera eventuella risker eller farliga situationer. Medarbetare kan rapportera
arbetsmiljoproblem direkt till skyddsombud eller genom att kontakta HR. Alla
rapporter behandlas konfidentiellt och leder till atgérder inom en angiven tidsram.

e Oppenhet, dialog och delaktighet &r viktigt och alla medarbetare uppmuntras att
bidra med sina synpunkter och erfarenheter.

2. Riskbedémning och forebyggande atgarder

e Vigenomfor regelbundna riskbedomningar for att identifiera och hantera potentiella
faror och risker i arbetsmiljon.

e Atgirder vidtas for att minimera risker och félja relevanta lagar, bestimmelser och
branschspecifika riktlinjer gallande arbetsmiljo.

3. Uppfdljning och utbildning

e Destination Ostersund AB forbinder sig att ge medarbetarna nédviandig information
och resurser for att kunna arbeta sakert och ergonomiskt och pa sa satt forebygga
arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

e Viutvarderar och forbattrar kontinuerligt vart arbetsmiljoarbete.
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e Personalhandbok, on- och offboarding av anstéllda, medarbetarsamtal och
kunskapsdelning ar exempel pa hur vi haller arbetsmiljoarbetet aktuellt.

e VD och ledningsgruppen arbetar med insatser som stddjer arbetsmiljoarbetet, vilket
innefattar att vara lyhord for och vidta atgarder vid situationer och ageranden som
strider mot policyn.

e Viuppmuntrar medarbetarna att sjdlva, eller i samarbete med VD, tydliggbra
behovet av professionell uppdatering och kontinuerlig kompetensutveckling.

e Vihar skyddsombud pa arbetsplatsen och ser positivt pa att vara medarbetare ar
fackligt anslutna.

4. Hilsoframjande atgarder

e Vistravar efter att skapa en hdlsoframjande arbetsmiljo genom att erbjuda
mojligheter for medarbetarna att uppratthalla en hadlsosam livsstil och balansera
arbete och privatliv.

e Varje medarbetare erbjuds 1 friskvardstimme per vecka utover det arliga
friskvardsbidraget som uppgar till 3500 kr for heltidsanstallda.

e Gemensamma promenader, mandagsfrukost och promenadmaoten kan bokas.

e Tillsvidareanstallda har tillgang till sjukvardsférsakring via Euro accident.

e Vid arbete vid bildskarm mer an en timme per dag skall foretaget sta for
synundersokning for att faststalla om terminalglaségon behdévs. Finns behov av
terminalglaségon star foretaget for synundersokning, glas som rekommenderas
enligt undersokningen samt en bage till ett varde faststallt enligt avtal med optiker.

5. Kommunikation och rapportering

e P4 Destination Ostersund AB uppmuntrar vi till ppen och &rlig kommunikation om
arbetsmiljofragor. Medarbetare uppmanas att rapportera eventuella
missforhallanden, trakasserier, konflikter, farliga situationer eller andra incidenter
som kan paverka arbetsmiljon.

e Check in-samtal med HR, fokus pa anstalldas maende.

e Incidentrapporter behandlas konfidentiellt och anvands fér att férhindra upprepning
och forbattra arbetsmiljon. En mall for incidentrapport finns att hamta i HUMA och
berord anstalld gér pa egen hand eller med hjalp av HR eller Skyddsombud
beddmningen om en incident bor rapporteras.
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6. Miljohansyn

e Miljomarkta hygien- och stadprodukter anvands i vara lokaler for att minimera
spridning av skadliga kemikalier fér manniskor och miljo.

e Vikallsorterar allt vart avfall och anvander férbrukningsvaror ansvarsfullt och
undviker engangsforpackningar.

7. Kontinuerlig forbattring

e Destination Ostersund AB &tar sig att kontinuerligt utvirdera och férbattra policyn
och vart arbetsmiljoarbete.

e Viutgar fran var Tillganglighetsguide som bygger pa 7 principer for universell design
for att tillganglighetsanpassa var kontorslokal for medarbetare och bestkare.

e Kvartalsvis lyfter vi upp revidering av arbetsmiljon pa agendan vilket kartlaggs i
arbetsplatstraffar och arsvis genom medarbetarsamtal.

e En medarbetarundersokning med fokus pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA) genomfors 2 ganger per ar.

8. Efterlevnad och uppféljning

e Destination Ostersund AB:s ledningsgrupp 6verser genomférandet av denna policy
och se till att den efterlevs pa alla nivaer av organisationen.
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