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Arbetsmiljöpolicy för Destination Östersund AB 
Vi på Destination Östersund AB är fast beslutna att erbjuda en säker, hälsosam och trivsam 
arbetsmiljö för alla våra medarbetare och andra som påverkas av organisationens 
verksamhet. Vår arbetsmiljöpolicy är utformad för att förebygga arbetsrelaterade skador 
och sjukdomar samt för att främja välbefinnande, produktivitet och kompetensutveckling. 

Syfte och mål 
Denna arbetsmiljöpolicy är ett uttryck för Destination Östersund AB:s engagemang för att 
skydda medarbetarnas hälsa och säkerhet samt för att skapa en arbetsplats där alla kan 
trivas och vara produktiva. Genom att implementera och följa policyn arbetar vi tillsammans 
för att upprätthålla en arbetsmiljö som är i enlighet med de högsta standarderna för 
säkerhet och välmående, bidra till globala hållbarhetsmål i Agenda 2030 och GSTC:s kriterier 
för socialt ansvarstagande och ekonomisk rättvisa. 

1. Ansvar och engagemang 

 Destination Östersund AB:s ledning är ansvarig för att skapa och upprätthålla en 
säker och hälsosam arbetsmiljö. 

 Alla medarbetare har ett ansvar för att följa företagets riktlinjer inom arbetsmiljö och 
rapportera eventuella risker eller farliga situationer. Medarbetare kan rapportera 
arbetsmiljöproblem direkt till skyddsombud eller genom att kontakta HR. Alla 
rapporter behandlas konfidentiellt och leder till åtgärder inom en angiven tidsram.  

 Öppenhet, dialog och delaktighet är viktigt och alla medarbetare uppmuntras att 
bidra med sina synpunkter och erfarenheter. 

2. Riskbedömning och förebyggande åtgärder 

 Vi genomför regelbundna riskbedömningar för att identifiera och hantera potentiella 
faror och risker i arbetsmiljön. 

 Åtgärder vidtas för att minimera risker och följa relevanta lagar, bestämmelser och 
branschspecifika riktlinjer gällande arbetsmiljö. 

3. Uppföljning och utbildning 

 Destination Östersund AB förbinder sig att ge medarbetarna nödvändig information 
och resurser för att kunna arbeta säkert och ergonomiskt och på så sätt förebygga 
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. 

 Vi utvärderar och förbättrar kontinuerligt vårt arbetsmiljöarbete. 
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 Personalhandbok, on- och offboarding av anställda, medarbetarsamtal och 
kunskapsdelning är exempel på hur vi håller arbetsmiljöarbetet aktuellt.  

 VD och ledningsgruppen arbetar med insatser som stödjer arbetsmiljöarbetet, vilket 
innefattar att vara lyhörd för och vidta åtgärder vid situationer och ageranden som 
strider mot policyn. 

 Vi uppmuntrar medarbetarna att själva, eller i samarbete med VD, tydliggöra 
behovet av professionell uppdatering och kontinuerlig kompetensutveckling. 

 Vi har skyddsombud på arbetsplatsen och ser positivt på att våra medarbetare är 
fackligt anslutna. 

4. Hälsofrämjande åtgärder 

 Vi strävar efter att skapa en hälsofrämjande arbetsmiljö genom att erbjuda 
möjligheter för medarbetarna att upprätthålla en hälsosam livsstil och balansera 
arbete och privatliv. 

 Varje medarbetare erbjuds 1 friskvårdstimme per vecka utöver det årliga 
friskvårdsbidraget som uppgår till 3500 kr för heltidsanställda. 

 Gemensamma promenader, måndagsfrukost och promenadmöten kan bokas. 
 Tillsvidareanställda har tillgång till sjukvårdsförsäkring via Euro accident. 
 Vid arbete vid bildskärm mer än en timme per dag skall företaget stå för 

synundersökning för att fastställa om terminalglasögon behövs. Finns behov av 
terminalglasögon står företaget för synundersökning, glas som rekommenderas 
enligt undersökningen samt en båge till ett värde fastställt enligt avtal med optiker. 

5. Kommunikation och rapportering 

 På Destination Östersund AB uppmuntrar vi till öppen och ärlig kommunikation om 
arbetsmiljöfrågor. Medarbetare uppmanas att rapportera eventuella 
missförhållanden, trakasserier, konflikter, farliga situationer eller andra incidenter 
som kan påverka arbetsmiljön. 

 Check in-samtal med HR, fokus på anställdas mående.  
 Incidentrapporter behandlas konfidentiellt och används för att förhindra upprepning 

och förbättra arbetsmiljön. En mall för incidentrapport finns att hämta i HUMA och 
berörd anställd gör på egen hand eller med hjälp av HR eller Skyddsombud 
bedömningen om en incident bör rapporteras.  
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6. Miljöhänsyn 

 Miljömärkta hygien- och städprodukter används i våra lokaler för att minimera 
spridning av skadliga kemikalier för människor och miljö. 

 Vi källsorterar allt vårt avfall och använder förbrukningsvaror ansvarsfullt och 
undviker engångsförpackningar.  
 

7. Kontinuerlig förbättring 

 Destination Östersund AB åtar sig att kontinuerligt utvärdera och förbättra policyn 
och vårt arbetsmiljöarbete. 

 Vi utgår från vår Tillgänglighetsguide som bygger på 7 principer för universell design 
för att tillgänglighetsanpassa vår kontorslokal för medarbetare och besökare.   

 Kvartalsvis lyfter vi upp revidering av arbetsmiljön på agendan vilket kartläggs i 
arbetsplatsträffar och årsvis genom medarbetarsamtal.  

 En medarbetarundersökning med fokus på den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön (OSA) genomförs 2 gånger per år.  
 

8. Efterlevnad och uppföljning 

 Destination Östersund AB:s ledningsgrupp överser genomförandet av denna policy 
och se till att den efterlevs på alla nivåer av organisationen. 
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