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Jamstilldhetspolicy fér Destination Ostersund AB

Syfte och mal

Syftet med denna jamstalldhetspolicy ar att skapa en inkluderande arbetsmiljé och framja
jamstalldhet pa alla nivaer av Destination Ostersund AB:s verksamhet. Att aktivt arbeta for
jamstalldhet skapar en arbetsplats dar alla medarbetare har samma majligheter och
behandlas rattvist oavsett kon, konstillhérighet, alder, etnicitet, funktionshinder eller andra
faktorer. Genom att implementera och félja policyn stravar Destination Ostersund AB efter
att vara en forebild inom jamstalldhet och inkludering lokalt, samt bidra till globala
hallbarhetsmal i Agenda 2030 och GSTC:s kriterier for socialt ansvarstagande och ekonomisk
rattvisa.

1. Ledning och ansvar

e Destination Ostersund AB:s ledning ska aktivt stédja och engagera sig i att frimja
jamstalldhet och inkludering.

e Denna policy ska ses som ett levande dokument och revideras regelbundet for att
sikerstilla att Destination Ostersund AB fortsitter att arbeta mot 6kad jamstalldhet
och inkludering.

e VD och Ledningskoordinator ar jamstalldhetsansvariga och ansvarar for att

sakerstalla att planen genomfors, utvarderas och kommuniceras regelbundet till
medarbetarna.

2. Utbildning och medvetenhet

e Alla medarbetare ska erbjudas utbildning eller kunskapshéjande insatser om
jamstalldhet och inkludering.

e Regelbundna moten och workshops ska hallas for att 6ka medvetenheten om
jamstalldhetsfragor.

3. Rekrytering och anstallning

e Destination Ostersund AB ska efterstriva att ha en diversifierad arbetsstyrka och 6ka
representationen av underrepresenterade grupper.

e Anstallningsprocessen ska vara transparent och rattvis, med fokus pa kompetens och
erfarenhet.

4. Lone- och formansanalys

e Enl6ne- och formansanalys ska genomforas regelbundet for att sdkerstalla att
|6nerna ar rattvisa och att det inte forekommer osakliga [6neskillnader baserat pa
kon eller andra faktorer.

e Formaner och formansstrukturer ska granskas for att sakerstalla jamstalldhet.
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5. Arbetsmiljo och kultur

e Destination Ostersund AB har nolltolerans fér trakasserier och diskriminering vilket
beskrivs i var policy for Krankande sarbehandling och diskriminering.

e Viarbetar aktivt for en inkluderande och respektfull arbetsmiljo dar alla medarbetare
kdnner sig valkomna och vardefulla, vilket ar grundlaggande for att uppratthalla
manskliga rattigheter och framja jamstalldhet och mangfald.

e Viutgar fran var Tillganglighetsguide som bygger pa 7 principer for universell design
for att tillgdnglighetsanpassa var kontorslokal fér bade medarbetare och besokare.

e Vistravar efter att delta i och stddja externa initiativ och natverk for jamstalldhet och
mangfald inom var bransch.

6. Matning och utvardering

e Destination Ostersund AB ska regelbundet mita och utvardera framsteg och resultat

av jamstalldhetsinitiativ.
e Feedback fran medarbetare ska alltid tas i beaktande och anvandas for att forbattra

arbetsplatsen.
7. Kommunikation

e Jamstalldhetspolicyn och arbetet med riktlinjerna ska kommuniceras internt och
externt for att visa engagemang for jamstalldhetsfragor.
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